
Этический кодекс 
Ассоциации аналитической психологии Кыргызстан

Данный кодекс применяется ко всем членам ОО «Институт юнгианского 
анализа», Ассоциации аналитической психологии Кыргызстан, далее ААП 
Кыргызстан.

При вступлении в ассоциацию все члены должны быть ознакомлены с Кодексом 
и осведомлены об основных положениях данного кодекса.

Каждый член ААП Кыргызстан даёт письменное обязательство соблюдать 
данный Этический Кодекс во всех видах своей профессиональной 
деятельности.

Члены ассоциации в своей работе должны вести себя в соответствии с 
этическими стандартами и несут личную ответственность за соблюдение 
данного Этического Кодекса.

В случае нарушения Этического Кодекса на члена ААП Кыргызстан может быть 
подана жалоба в Этическую Комиссию.

Несоблюдение Этического кодекса влечет за собой отстранение от участия в 
деятельности ААП Кыргызстан.

1. Основные принципы:

1.1. Члены ААП Кыргызстан руководствуются принципами этики, гуманизма, 
профессионализма, уважения и безопасности.  

1.2. Стремятся к установлению и сохранению высоких стандартов в своей 
работе и руководствуются интересами анализандов.  

1.3. Члены ААП Кыргызстан имеют право оказывать профессиональную 
помощь исключительно в рамках своих компетенций. В ситуации 
обращения анализанда с запросом или ситуацией, которые не входят в 
рамки компетенций, ответственность специалиста перенаправить 
анализанда к специалистам, чьи профессиональные компетенции и 
уровень подготовки соответствуют запросу. 

1.4. Членам ААП Кыргызстан в своей профессиональной деятельности и 
публичной коммуникации следует избегать любых действий и 
высказываний, которые нарушают или уменьшают человеческие, 
законные и гражданские права анализандов, коллег, студентов, 



сообществ. 

1.5. Аналитическому психологу, члену ААП Кыргызстан, следует прилагать 
усилия, чтобы совершенствовать свои знания и практические навыки. 

 

2. Ответственность за себя:

2.1. Члены ААП Кыргызстан несут ответственность за сохранение своего 
физического и психического здоровья. 

2.2. В случае, когда член ААП Кыргызстан, обнаруживает у себя состояния, 
психологические и личностные проблемы, которые ослабляют его 
профессиональную деятельность, в зоне его ответственности осознать их, 
своевременно обратится за квалифицированной помощью и должным 
образом их переработать. 

2.3. Член ААП Кыргызстан в случае своей временной нетрудоспособности 
должен обеспечить способ информирования анализандов о случившемся 
и предложить альтернативные варианты дальнейшей работы.  

2.4. Член ААП Кыргызстан в своей профессиональной деятельности несет 
ответственность за своевременное обращение за супервизией.

3. Ответственность перед анализандами:

3.1. По запросу анализанда член ААП Кыргызстан обязан предоставлять 
свою квалификацию, не заявлять (прямо или косвенно) о наличие 
квалификации, которой у него нет. 

3.2. Член ААП Кыргызстан четко разъясняет анализанду правила, рамки и 
условия аналитической работы в начале терапевтических отношений. 
 

3.3. Член ААП Кыргызстан в начале работы с анализандом четко разъясняет 
сеттинг, а именно: время, частота сессий, правила оплаты, отмены и 
переноса сессий, общение между сессиями и во время отпуска 
аналитического психолога, взаимодействия с третьими лицами и т.д. 
Изменения сеттинга оговариваются заранее. 

3.4. Финансовые отношения с анализандами должны быть ограничены 
рамками оплаты профессиональных услуг.  



3.5. Членам ААП Кыргызстан следует избегать отношений, которые могут 
ограничить их объективность или создать конфликт интересов. 

3.6. При работе с анализандом член ААП Кыргызстан обязан обеспечить 
безопасность и конфиденциальность анализанда. Это относится к 
материалу сессий. Это же относится к материалам, получаемым на 
супервизии. Право на сохранение конфиденциальности материала в 
случае смерти анализанда переходит к его родным. 

3.7. Член ААП Кыргызстан должен информировать анализандов о границах 
конфиденциальности, в том числе, при использовании технических 
средств связи.  

3.8. Если член ААП Кыргызстан принимает участие или планирует принять 
участие в исследовательском проекте, конференции или клиническом 
семинаре и данное участие предполагает использование материала 
клиентских сессий, важно получить информированное согласие 
анализанда. В обязанность специалиста входит разъяснение анализанду 
характера, цели и условий любого исследования, в котором будет 
использоваться материал. Любая личная информация, по которой можно 
идентифицировать личность анализанда должна быть изменена. Важно 
получить информированное и поддающееся проверке согласие до начала 
работы. 

3.9. Член ААП Кыргызстан должен проявлять осмотрительность в любых 
социальных контактах с анализандом и по возможности избегать их.  

3.10. Член ААП Кыргызстан не должен использовать конфиденциальную 
информацию, полученную от анализанда в процессе работы для 
морального злоупотребления, принуждения, злоупотребления властью 
над анализандом с целью извлечения выгоды самим аналитиком или 
третьей стороной. 

3.11. Член ААП Кыргызстан не должен контактировать с третьей стороной, 
например, родственниками, друзьями и врачами анализанда. Подобное 
вне-аналитическое вмешательство не должно осуществляться без ведома 
и без его согласия, за исключением обстоятельств, когда анализанд 
представляет опасность для других или себя самого.

 
 
 
 



4. Ответственность перед коллегами:

4.1. Член ААП Кыргызстан должен строить отношения с коллегами внутри и 
вне ассоциации на основе уважения.  

4.2. Член ААП Кыргызстан должен воздерживаться от пренебрежительных 
замечаний при личном и публичном общении, не должен злословить о 
коллеге, дурно или ложно о нем отзываться, в том числе в публичном 
пространстве. Критикуя коллегу, нужно ясно провести различие между 
фактом и мнением. 

4.3. Член ААП Кыргызстан, озабоченный тем, что поведение коллеги идет 
вразрез с Этическим кодексом, должен информировать коллегу о своей 
озабоченности. Если решение при этом не найдено, нужно информировать 
Этическую комиссию. 

4.4. Член ААП Кыргызстан собирающийся принять обращающегося к нему 
анализанда, с которым в данное время работает другой член ААП 
Кыргызстан обязан уведомить об этом коллегу, за исключением очевидных 
и веских противопоказаний.

5. Серьезные нарушения 
Нарушения, перечисленные в данном разделе, относятся к серьезным 
нарушениям и могут повлечь наложение санкций, включая приостановление 
членства или исключение из ААП, в соответствии с Процедурой обжалования 
и в соответствии с Этическими требованиями IAAP.

5.1. Член ААП Кыргызстан должен строить отношения с коллегами внутри и 
вне ассоциации на основе уважения.  

5.2. Анализанду не были разъяснены правила работы и специфика 
аналитической рамки. 

5.3. Эксплуатация анализанда: эмоциональная, финансовая, сексуальная, или 
иная форма.  

5.4. Умышленное заявление о наличии квалификации, которой у 
аналитического психолога нет. 

5.5. Раскрытие конфиденциальности анализанда третьей стороне, без его 
согласия, за исключением клинической или юридической необходимости. 



5.6. Сообщение ложных сведений порочащей честь и достоинство коллег, а 
так же распространение информации, которая может нанести ущерб их 
профессиональной репутации. 

5.7. Совершение и действия и высказывание суждений, которые могут 
повредить репутации ААП Кыргызстан или профессии. 

5.8. Предложение услуг или лечение пациентов при признании 
профессиональной непригодности специалиста, или, когда на его 
суждение специалиста неблагоприятно влияют, например, физическая или 
психическая болезнь, наркотики или алкоголь. В подобном случае 
Этический комитет должен собраться как Комитет здоровья, и в него 
должен быть кооптирован практикующий медик.

6. Этический комитет ААП

6.1. Этический комитет, далее ЭК, создается в структуре ААП Кыргызстан. 

6.2. ЭК создается для реализации следующих задач:
6.2.1. Контроль за соблюдением членами ААП Кыргызстан норм и правил 

Этического кодекса Ассоциации Аналитической психологии.
6.2.2. Рассмотрение заявлений и жалоб на члена ААП Кыргызстан.
6.2.3. Рассмотрение жалоб членов ААП Кыргызстан.
6.2.4. Проведение консультаций, выдача рекомендаций, принятие решений и 

при необходимости применение административных мер, извещение 
Правления ААП Кыргызстан.

6.2.5. Разрешение конфликтных ситуаций, как между специалистами внутри 
ААП Кыргызстан, так и со специалистами, не являющимися членами 
ААП Кыргызстан.

6.2.6. Защита прав практикующих психологов – членов ААП Кыргызстан, в 
случаях неэтичного поведения анализандов, коллег, членов других 
сообществ.

6.3.      Структура этического комитета
6.3.1. Этический комитет избирается по представлению Председателя ААП 

Кыргызстан на общем собрании членов ассоциации простым 
большинством голосов в количестве 2 человек сроком на 2 года. 

6.3.2. Представители этического комитета могут быть переизбраны на 
следующий срок.  

6.3.3. Представители ЭК не могут являться должностными лицами ААП 
Кыргызстан.



6.3.4. Управление деятельностью ЭК осуществляет Председатель ЭК, 
избираемый по представлению Председателя ААП на общем собрании 
членов простым большинством голосов сроком на 2 года.

6.3.5. Члены ЭК самостоятельно распределяют между собой обязанности на 
общем собрании членов ЭК. 

6.4. Рассмотрение случаев этических нарушений:
6.4.1. ЭК вправе самостоятельно принимать решения по вопросам, 

относящимся к целям его деятельности.

6.5.Форматы взаимодействия: консультация, официальная жалоба.
6.6.Консультация. 
6.6.1. Запрос на консультацию может быть направлен любому из членов ЭК 

или всему Этическому комитету через председателя Этического 
комитета. 

6.6.2. Консультации должны оставаться конфиденциальными, т.е. 
содержание доступно только внутри ЭК. 

6.6.3. Запись на консультацию ЭК: ethics@aap.kg
6.6.4. Цель консультации с ЭК, создание безопасного закрытого 

пространства, для обсуждения возникшего вопроса по поводу 
собственного поведения или поведения другого коллеги, когда 
ситуация выглядит нечеткой, или противоречивой. 

6.6.5. Задача членов ЭК помочь сформулировать вопросы, вызывающие 
озабоченность, рассмотреть способы урегулирования ситуации.

6.7.Официальная Жалоба
6.7.1. Официальная жалоба подается через письменное обращение в ЭК.
6.7.2. Обращение рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации. В 

исключительных случаях Председатель ЭК вправе продлить срок 
рассмотрения обращения еще на 30 дней, уведомив о продлении срока 
его рассмотрения обе стороны.

6.7.3. ЭК вправе приглашать на заседания специалистов, являющихся 
членами ААП Кыргызстан, а также и других специалистов, не 
являющихся членами ААП Кыргызстан.

6.7.4. ЭК вправе приглашать анализандов на заседания с целью уточнения 
информации и урегулирования конфликтной ситуации, которая 
является предметом разбирательства ЭК.

6.7.5. ЭК вправе запрашивать документы и материалы, необходимые для 
рассмотрения обращения.

6.7.6. ЭК вправе обращаться к Председателю ААП Кыргызстан за 
поддержкой, а так же для  защиты прав специалистов.

6.7.7. ЭК вправе обращаться в официальные органы и инстанции с целью 
защиты прав специалистов ААП Кыргызстан.



6.7.8. Вынесение решений.
Истец и лицо, на которое подали жалобу, должны быть выслушаны 
лично до вынесения решения.

Далее ЭК определяет, заслуживает ли Жалоба специального 
расследования в соответствии с Этическим кодексом. 

Если жалоба не заслуживает специального расследования, то и 
жалующийся и обвиняемый должны быть уведомлены об этом в 
письменной форме. 

Если жалоба требует дальнейшего расследования, лицо в адрес 
которого была направлена жалоба, должен быть также уведомлен об 
этом в письменной форме, и ему должно быть предоставлено право 
представить Этическому комитету свою информацию, относящиеся к 
рассматриваемому случаю.

После рассмотрения жалобы и всех имеющихся данных, 
представленных Этическому комитету, комитет должен прийти к 
окончательному решению.

Заключение ЭК включает в себя и определение того, что 
существовало конкретное нарушение норм Этического кодекса, и 
решение о наложении конкретной санкции. 

6.8. Возможные санкции:
6.8.1. Рекомендация принести извинения истцу.
6.8.2. Письменное предупреждение с описанием потенциальных этических 

проблем, которые могут возникнуть в связи с конкретным действием и 
рекомендации пройти супервизию у супервизора, принятого 
аналитическим сообществом.

6.8.3. Рекомендация прохождения личной терапии у аналитического 
психолога, принятого аналитическим сообществом или обращение за 
независимым медицинским и/или психологическим исследованием и 
лечением, которое одобрено комитетом.

6.8.4. Временное приостановление членства.
6.8.5. Исключение из членства.


